
 

 

 

CASEMANAGER VERZUIM EN PREVENTIE (16 TOT 24UUR) GEZOCHT! 

 

Over ons  

Bij Basis Arbodienst Arnhem doen we niet aan stoffige arbodienstverlening. Wij geloven in een menselijke 
aanpak waarbij werkgevers én werknemers zich gehoord voelen. Ons team? Een mix van ervaren 
professionals en frisse denkers die samen zorgen dat mensen gezond en met plezier kunnen werken. 

Wij werken uitsluitend in de regio Arnhem. Meer specifiek in de gemeenten Apeldoorn, Arnhem, 
Barneveld, Doesburg, Duiven, Ede, Lingewaard, Nijmegen, Overbetuwe, Renkum, Rheden, Rozendaal, 
Wageningen, Westervoort en Zevenaar 

Onze kernwaarden 

Het team werkt vanuit vijf waarden: ambitie, daadkracht, durf, eigenaarschap en vernieuwing.  

Jouw rol  

Als casemanager verzuim ben jij de verbinder, de probleemoplosser en de sparringpartner die écht het 
verschil maakt. Je neemt de regie in verzuimtrajecten en zorgt dat mensen weer aan de slag kunnen – op 
een manier die voor iedereen werkt. Geen standaard protocollen afvinken, maar maatwerk leveren met 
oog voor de wensen van de werkgever en de mens áchter het dossier. ‘Aandacht voor jou’, daar laten wij 
ons door leiden. 

 

Dit ga je doen 

• Verzuimtrajecten begeleiden van start tot finish (ja, inclusief alle Poortwachter-perikelen) 

• Het eerste aanspreekpunt zijn wanneer het erop aankomt 

• Creatieve re-integratie-oplossingen bedenken die daadwerkelijk werken 

• Schakelen tussen werkgevers, werknemers, artsen en andere spelers 

• Knopen doorhakken en dingen in beweging krijgen 

• Administratie bijhouden (moet helaas ook gebeuren     ) 

 

Wat jij meebrengt 

• HBO-diploma casemanagement  

• Minstens 2 jaar ervaring in verzuimbegeleiding of casemanagement 



• Je kent de Wet verbetering Poortwachter en WIA uit je hoofd (of bijna) 

• Je bent een verbinder, met sterke communicatieve vaardigheden en empathisch vermogen die 
mensen op hun gemak stelt 

• Assertief waar nodig, empathisch waar het telt 

• Je hebt een proactieve en oplossingsgerichte werkhouding, je vindt altijd wel een oplossing waar 
mensen blij van worden 

• Je brengt organisatiesensitiviteit en het vermogen om verschillende belangen te balanceren 

 

Wat wij jou bieden 

• Een baan waar je écht impact maakt 

• Salaris tussen € 3.200 – € 4.500,00 bruto p/m (38 uur), afhankelijk van wat je in je mars hebt 

• 25 vakantiedagen + 8% vakantiegeld  

• Een team dat elkaar steunt en waarmee je kunt sparren 

• Thuiswerken wanneer het jou uitkomt maar wel in overleg 

 

Interesse?  

Herken jij jezelf in dit profiel en wil je aan de slag als casemanager bij Basis Arbodienst Arnhem? Stuur 
dan je CV en motivatie naar administratie@basisarbodienst.nl of neem contact op via 085-4835804. 
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